
	

	

  
 
 
 
Am Lehrstuhl für Physik und ihre Didaktik an der Universität Würzburg sind ab sofort für 
zunächst drei Jahre drei halbe Promotionsstellen für  
 
Wissenschaftliche(n) Mitarbeiter(in)  
 
zu besetzen. Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L, die Semesterlehrverpflichtung 
beträgt jeweils 2,5 SWS. 
 
Zusätzlich ist eine Stelle als  
 
Akademischer Rat/Akademische Rätin auf Zeit (A13) mit 5 SWS Semester-
lehrverpflichtung)  
 
mit der Möglichkeit zur Habilitation zu besetzen (Einstellungsvoraussetzung Promotion 
im Bereich Physikdidaktik oder Physik). 
 
Eine besondere Stärke bisheriger Forschung des Lehrstuhls liegt in Befunden zur 
Unterrichts- und Professionalisierungsforschung. In diesem Kontext soll die 
Professionalisierung von Lehramtsstudierenden durch Praxisbezug im Lehr-Lern-Labor 
am M!ND sowie ihre medienpädagogische Kompetenz, insbesondere im Bereich AR/VR 
erforscht werden. 
 
Voraussetzungen: 

• Einstellungsvoraussetzung ist ein überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlos-
senes Universitätsstudium mit 1. Staatsexamen im Bereich Lehramt, Master of 
Education oder Master of Science im Fach Physik.  

• Kenntnisse im Bereich des Lehrens und Lernens mit digitalen Medien in der 
Lehrerbildung 

• Sie verfügen über ein sehr starkes Interesse an empirisch bildungswissen-
schaftlicher und fachdidaktischer Forschung zur Verbesserung der Lehrerbildung 

• Wünschenswert sind gute Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit sowie Offenheit und Interesse im Umgang mit digitalen Medien. 

 
Es werden gute Kommunikations- und Teamfähigkeiten, aber auch Selbstständigkeit 
erwartet. Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen in 
Forschung und Lehre an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte 
Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. Bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt 
eingestellt. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden) per E-Mail (alle Unterlagen 
eingebunden in ein PDF-Dokument, max. 10 MB) bis zum 24.02.2018 an Prof. Dr. Thomas 
Trefzger (trefzger@uni-wuerzburg.de). 
 


