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Qualifizierung 
und Coaching

Julius-Maximilians-Universität
Mensanebengebäude, 1.OG, Apartment 6
Am Hubland, 97074 Würzburg

Die Julius-Maximilians-Universität Würzburg unter-
stützt hochqualifizierte, promovierte Wissenschaft- 
lerinnen aller Fakultäten auf dem Weg zur Professur. 

SCIENTIA-Qualifizierung zielt auf den Ausbau von 
postpromotionsspezifischen Kompetenzen in ausge-
wählten Workshops & Trainings ab. 

Bewerbung 
Erster Durchgang: 1. Juni bis 31. Juli 2015
Zweiter Durchgang: 1. März bis 30. April 2017

Laufzeit
Erster Durchgang: September 2015 bis Februar 2017
Zweiter Durchgang: Mai 2017 bis Oktober 2018

SCIENTIA-Coaching als eine personenzentrierte  
Beratungsform stärkt auf individueller Basis Führungs- 
kompetenzen und bereitet Wissenschaftlerinnen auf 
die Berufung vor. 

Bewerbung (Deutsch oder Englisch): ab 1. Juni 2015  
Anmeldungen für das Coaching erfolgen ganzjährig.

Weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren 
finden Sie auf der Homepage.

SCIENTIA bietet allen Teilnehmerinnen Beratung und 
Vernetzung durch gemeinsame Veranstaltungen.

T E I L N A H M E



C O A C H I N G S C I E N T I A  P R O G R A M M

Zielgruppe

Postdoktorandinnen und Habilitandinnen aller Fakultäten 
und Stipendiatinnen des Programms Chancengleichheit.

Angebot

 » Halbjährliche Beratungsgespräche zur Standort- 
bestimmung und Profilentwicklung

 » Begleitendes Qualifikationsprogramm bestehend 
aus Workshops, Trainings und Seminaren

Neben fachlich-methodischen Kompetenzen wird in der  
frühen Postdocphase eine Reihe weiterer überfachlicher 
Kompetenzen benötigt, in Bereichen wie Führung, Dritt-
mitteleinwerbung, Projektmanagement, Interkulturalität, 
Work-Life Balance etc.  

SCIENTIA-Qualifizierung unterstützt den Ausbau dieser 
Kompetenzen, stärkt die Vernetzung der promovierten 
Wissenschaftlerinnen der JMU und begleitet beratend 
die Teilnehmerinnen bei der Entwicklung und Verfolgung 
ihrer Karriereziele.

Q U A L I F I Z I E R U N G

Potenzielle Themen im Coaching

Strategische Karriereplanung, Verhandlung und  
Gesprächsführung, Konflikte am Arbeitsplatz,  
Mitarbeiterführung, Vereinbarkeit, Dual Career  
Strategien und weitere …

Zielgruppe

Fortgeschrittene Wissenschaftlerinnen (u.a. Nach-
wuchsgruppenleitungen, Arbeitsgruppenleitungen, 
Habilitandinnen, Juniorprofessorinnen, Privatdo- 
zentinnen) aller Fakultäten.

Angebot

 » 5 Einzelcoachings à 90 Minuten

 » Gruppencoachings als Vorbereitung auf das  
Berufungsverfahren

 » Vorgespräch zu Zielen und Themenschwerpunkten

Coaching …

 » ist eine personenzentrierte Beratungsform. 

 » regt die Selbstreflexion und die Reflexion der  
beruflichen Situation an. 

 » beinhaltet mehrere Sitzungen und ist zeitlich  
begrenzt. 

 » zielt auf persönliche Entwicklung und  
Karriereplanung ab. 

 » basiert auf Vertraulichkeit, Transparenz und  
Freiwilligkeit. 

SCIENTIA

MENTORING STIPENDIEN

COACHING QUALIF IZ IERUNG

NEU IN 2015

Das SCIENTIA-Karriereprogramm setzt sich aus vier 
Elementen zusammen:

Qualifizierung und Coaching für promovierte Wissen- 
schaftlerinnen werden in 2015 zusätzlich zu den  
Stipendien und dem Mentoring eingeführt. 


